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Dans le cadre dela COP15 a Montréal, Avivainvite le secteur financier a jouer un plus grand
role pour prévenir la perte de la biodiversité.

e Aviva appelle aclarifier le role du secteur financier dans l’atteinte des objectifs du Cadre mondial
dela biodiversité (CMB), dont I’établissementest prévuaMontréaldans le cadre dela COP15.

e Lesfluxdefinancement privés doivent concorder avec les objectifs du CMB et ce travail doit étre
fait dansles plus brefs délais. De plus,Aviva appelle le secteurfinancier a attester de leur
engagement alutter contre la déforestation induite par la production de matiéres premieres.

e Environun quartdes parts d’entreprised’Aviva’ sont exposées au risque de déforestation. Plus de
la moitié des entités concernées sontdes institutions financiéres exposées par l'intermédiaire des
sociétés qu’elles financent;les autressont exposéespar leurs chaines d’approvisionnement.
Financial Sector Deforestation Actioninitiative Aviva fera frontcommun avec plusieurs institutions
financieres et sociétés dans le cadre de linitiative Financial Sector Deforestation Action (FSDA).

Aviva appelle aclarifier le role du secteur financier dans I’atteinte des objectifs du CMB,dont
[’établissement est prévua Montréaldans le cadre dela COP15.Le CMBa pour butde transformerla
relation de la société avecla biodiversité et de voir a ce que, d’ici 2050, la vision communed’unevieen
harmonie avecla nature soit réalisée.

La biodiversité est unindicateur clé de la santé de la planéte de ses nombreux écosystemes
interdépendants. Le Groupe d’experts intergouvememental sur [’évolution du climat (GIEC) et la
Plateforme intergouvernementale scientifique et politique surla biodiversitéet les services
écosystémiques (IPBES) recommandent tous deuxde s’attaquerconjointement aux changements
climatiques et a la perte de biodiversité.

Aviva plaide pour que les régimes réglementaires exigent la prise en compte de la nature dansles
décisionsfinancieres, a l'instar de l’approche réglementaire visant le changement climatique,
notammentpar le biais d’informationsobligatoires surles conséquences et les dépendancesrelatives a
lanature.Aviva estime qu’il est nécessaire que l’ensemble des flux financiers (y compris les flux privés)
soient alignés aux objectifs du CMB, par exemple, la réduction des dommages découlant des activités du
secteur des services financiers. C’est essentiellement chose faite dans la derniere mouture du CMB; Aviva
espéere maintenant quele principe sera confirmé dans [’accord final, puis mis en ceuvre sans tarder.

Amanda Blanc, cheffe de la direction du Groupe, affirme que « les institutions financiéres joueront un
role clé pour prévenir etinverser la dégradation de la biodiversité, siprécieuse pour notre planéte. Les
promesses de bonnes intentions et action bénévole ne suffisent plus pour transformer les pratiquesdans
l'ensemble du secteur financier a la cadence et a I'échelle envisagées. C’est pourquoinous appelons tous les
participants de la COP15 a saisir la chance d’intégrer au CMB des critéres ambitieux et explicites. Nous ne
constaterons de résultats concrets que sinous les mettons tous en ceuvre immédiatement. »

! Couvrelesclasses d’actifs que sont les actions, les multi-actifs et le crédit.
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Aviva publie son premier Rapportsur labiodiversité

Aviva publie aujourd’huison premier Rapport sur la biodiversité, quifait le point sur les progrés réalisés
unan apres ’ladoption de sa Politique de biodiversité. Le rapport met en évidence les contributions
bonnes ou mauvaises d’Avivadans ses activités de financement, d’investissement et d’assurance,dans le
butd’inverser la perte de biodiversitéd’ici2030. L’'un des points les plus importants abordésdans le
rapport - et une priorité pour 2022 - est la nécessité de mener a terme notre évaluation du risque de
déforestation comme le veut notre signature de la lettred’engagement du secteur financier a lutter
contre la déforestationinduite par la quéte de matieres premiéres avec 30 autresinstitutions financieres
(anglais seulement)

Aviva a évalué cerisque dans toutes ses activités de gestionde portefeuille et de souscription. Apres
avoircompiléetanalysé lesdonnées de CDP Forests, Forest500 et ZSL SPOTT afin de dresser l'inventaire
des sociétés exposées ala déforestation,Aviva est parvenue a attribuer unscore de gestion dela
déforestation auxsociétés, soit forte, moyenne oufaible.

L’évaluation initiale arévélé qu’environle quart de nos actifs propres - en valeur - sontexposésaun
degrévariable au risque de déforestation. Plusde la moitié des entités concernées sont des institutions
financiéres exposées par l'intermédiaire des sociétés qu’elles financent; les autressontexposéespar
leurs chaines d’approvisionnement. L’évaluationa égalementrévélé que les secteurs des finances et du
commerce de détail gerent moins bien le risque de déforestation que d’autres secteurs. Ces résultats
alimenterontla future stratégie d’intervention d’Aviva et seront retravaillés en 2023 poury inclure de
nouvellesdonnées surles fluxcommerciaux des denrées agricoles.

Avivareconnait également le role essentiel que le secteur financier doit jouer dans la lutte contre
déforestation induitepar laquéte de matierespremiereset fera front communavec plusieurs institutions
financieres dans le cadre de l'initiative Financial Sector Deforestation Action (FSDA). Comme le prévoit la
FSDA,Aviva demande auxentreprises de prendre des engagements et d’évaluer, de transformer et de
divulguer leurs politiques et leurs activités, afin d’assurer une plus grandetransparence dans leur lutte
contre la déforestation.

Amanda Blanc, poursuit:

« L’an dernier, nous avons pris 'engagement de publier un rapport annuel sur la biodiversité. Il ne suffit
désormais plus d’annoncer des politiques sur les questions liées au changement climatique sans faire état
de nos progreés; toutes les sociétés doivent faire preuve de transparence en ce qui concerne leur incidence
surla biodiversité et ce rapport sera un bon départ. Toutefois, nous reconnaissons qu’il faudra faire plus
pour inverser la perte de milieux naturels au cours de la décennie - a Aviva, et dans 'ensemble du secteur
financier.

L’une des principales mesures qui permettront d’améliorer la biodiversité sera d’éliminer la déforestation
pour créer des terres agricoles. D’aprés notre évaluation, les entreprises peuvent avoir une action positive
par le seulfait de s’attaquer a la question sans plus garder : en effet, nous n’avons plus le temps d’attendre
la solution miracle, il faut agir dés maintenant et c’est la raison de notre présence a Montréal. Nous sommes
fiers d’étre signataires de la lettre d’engagement du secteur financier a lutter contre la déforestation induite
parla quéte de matieres premiéres et nous exhortons nos pairs quine l'ont pas encore signée a le faire. »

Selon Nigel Toppingm, ’ambassadeur de haut niveau des Nations Unies pour ’action climatique au
Royaume-Uni:

« Nous ne pouvons tout simplement pas atteindre la carboneutralité sans régler le probléeme de la
déforestation. Les institutions financiéres doivent s’engager a réduire massivement les émissions liées a la
déforestation découlant de leur portefeuille d’investissement pour espérer atteindre cet objectif. Aviva
figure parmiles leaders quiont signé la lettre d’engagement du secteur financier a lutter contre la
déforestationinduite par la quéte de matiéres premiéres avec 30 autresinstitutions financiéres. Elle
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démontre qu’il est possible de se protéger contre les risques financiers, juridiques et de réputation en ce qui
concerne son portefeuille.

Avivatiendra le kiosque de Finance for Biodiversity ’occasion de la COP15 ’aprés-mididu 12 décembre.
Nousavonssigné ’engagement de la Fondation Finance for Biodiversity et nous sommesfiers de faire
partie de sa délégation a Montréal. Nos collegues seront surplace pourparlerde notre rapport.Vous
pouvez lirele Rapport surla biodiversitéd’Aviva ici. Vous pouvez lire la Politique de biodiversité d’Aviva
ici.

-fin-
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Remarques a Uintention des rédacteurs:

e Noussommesuneentreprise de premier planau Royaume-Unioffrantdes solutions d’assurance,de
gestion de patrimoine et de retraite, et nous exercons des activités au Royaume-Uni,en Irlande et au
Canada.Nous comptonségalement desinvestissements internationaux a Singapour,en Chineeten
Inde.

¢ Nousaidonsnos 18,5 millions de clients a profiter de la vie et a planifier leur avenir ’esprit tranquille,
en sachant qu’ils peuvent comptersurnous siles choses tournent mal.

e Nousprenonssoindes gensdepuis 325 ans,conformémenta notre raison d’étre: « Avecvous
aujourd’huipourbatirdemain ».En 2021, nous avonsversé 30,2 milliards £ en indemnités et en
prestations au nom de nosclients.

e Avivaestun chefdefile en matiere de durabilité. En 2021, elle aannoncé son objectif mondial de
devenir une entreprise zéro émission nette (ZéN) d’ici2040 - la premiére grande compagnie
d’assurance au monde a se fixer un tel objectif. Avec ce plan,nous comptonsparvenir a zéro
émission nette dans nosinvestissements d’ici 2040, définir un cheminement balisé poury parveniren
réduisant de 25 % l'intensité carboniquede nosinvestissementsd’ici 2025 et de 60 % d’ici 2030,
enfin, parvenir a zéro émission nette dans nos propres activités et dans notre chaine
d’approvisionnement d’ici 2030. Apprenez-en plussur notre ambition climatiquea

www.aviva.com/climate-goalset sur notre ambitionde durabilitéa www.aviva.com/sustainability.

e Avivaestunemployeurayanta cceur d’offrir un salaire et des horaires de travail compatible avec
[’épanouissement de ses employés, ainsique des avantages sociaux concurrentiels,notamment des
horaires de travail flexible, des congés payés pour prestations de soins et des congés parentaux

égaux.Pouren savoir plus: https://www.aviva.com/about-us/our-people/

e Au30juin 2022,les actifs globauxdu groupegérés a Aviva atteignent 353 milliards£ et notre
excédent de capital Solvabilité Il se chiffre a 10,3 milliards £. Nos actions sont cotées a labourse de
Londres et nous faisonspartie de l'indice FTSE 100.

e Pourplusdedétails surnosactivités,notre organisationet I’aide que nous apportons a nos clients:
www.aviva.com/about-us

e Lasallederédaction d’Avivaawww.aviva.com/newsroom comporte des liensvers la bibliotheque
d’imagesdenosporte-parole,nos balados,nosrapports de recherche et nosarchives de

communiqués de presse. Inscrivez-vous pour recevoir les derniéres nouvelles d’Aviva par courriel.
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e Suivez-noussur:

o Twitter; www.twitter.com/avivaplc/

o LinkedIn:www.linkedin.com/company/aviva-plc

o Instagram:www.instagram.com/avivaplc

e Pourvisionnerles plus récents filmsd’entreprises de notre secteur,abonnez-vous a notre chaine
YouTube:www.youtube.com/user/aviva.
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